KKV menedzsment képességek fejlesztése innovativ e-
learning modszerek alkalmazasaval

EMOP  1.3.1-12-2012  pdlydzati  konstrukcié  keretében
megvaldsitott projekt eredményei

Napjainkban szinte kizardlag a naprakész menedzsment tudas hasznalataval valik lehetévé a
kilonbozd tevékenységek értékteremté folyamatokkd szervezése, a szervezeti teljesitmény
optimalizéléasa, a koltségek folyamatos csokkentése, a helyes dontések meghozatala. A
menedzsment képességek fejlesztése biztositia a kornyezetben zajlo torténések mindségi
értelmezését, a szervezet folyamatos fejlddésének megalapozasat. Az Uj ismeretek
megszerzése és megfeleld hasznalata ezért kritikus sikertényezé.

A projekt sorén kidolgozott e-learning koncepcié egy sajatos, egyedilaliéan rugalmas és
személyre szabhatd tavoktatasi forma, mely képes a potencialis igénybevevok szamara az
altaluk igényelt menedzsment szakmateriileteken hatékonyan és gyakorlatorientalt modon
képességfejlesztési és tudastranszfer szolgaltatast nyujtani.

Az e-learning keretrendszer alap, integrald eleme az LMS (Learning Management System)
rendszer, mely egy honlap web-felliletén alapulva megteremti a lehetdségét a potencialis
kezelésének, valamint keretet biztosit a tananyagok, ,leckék” megfeleld minGségl
megjelenitésének, a tananyagbazis kezelésének.

A teljes e-learning rendszer — amely két modult dlel fel (LMS és LCMS rendszerek)- az alabbi
funkcionalis elemeket tartalmazza:

a "tanarok” (kurzus- és szakterlleti menedzserek), a ,tanuldk” (igénybe vevok)
valamennyi teriletre kiterjedé adtainak, jogosultsédgainak és eredményeinek
tarolasa, adatmenedzsment.

o tananyagtarhaz ,repository”, mely az egyedi tananyagszerkesztd fellleten
létrehozott oktatasi tartalmak tarolasat és megjelenitését végzi.

e konzultacids és tutori rendszer, amely lehetdséget biztosit az igénybe vevok
szamara a ,tananyag-menedzserekkel” valo konzultacidra, az esetleges kérdések
vagy értelmezési problémak elektronikus fellileten vald kezelésére.

e oktatasi tartalmak el6allitasara alkalmas, multimédias megjelenitést is lehetévé

tevd tananyagfejlesztd rendszer.

Az innovativ megoldas lényege, egyrészt, hogy az eddig rendelkezésre &ll6 szoftveres
megoldasok best practice elemeit atorokitve Uj web alapu felliletet hoz létre specialisan a kkv
menedzsment képességfejlesztés igényeire fokuszalva, illetve hogy ezen képességfejlesztési
terlleten jelentkezd igényeket a jelenleg elérhetd, jellemzben letolthetd, szoveges alapu
Jananyagok”, ismerteték és tanulmanyok helyett gyakorlatorientalt, kivonatolt és
esettanulmanyokon keresztul bemutatott, megjelenésében leginkabb a PPT bemutatokhoz
hasonlatos formaban, az interaktiv elemek lehetd legszélesebb korét alkalmazva keril
kidolgozasra.



